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11- Jacques ROBICHON 
 

12- Béatrice BAUMANN 
 

13- Michel PLATTARD 
 

14- Béatrice RABATTU 
 

15- Bertrand DUBUCQ 
 

16- Geneviève MEHEUT 
 

17- Christophe DUVOUX 
 

18- Florence LUGHERINI 
 

19- Olivier LE GALL 
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Rejoignez- nous sur 

Notre équipe 

2-  Aude 
PERDRIEL-VAISSIERE

5-  Bertrand 
CAULY 

8-  Brigitte 
JASTANT 

20- Armelle LECREVISSE 

21- Frédéric LEMAIRE 

22- Anne-Sophie LE BARS 

23- Remy BEAUGÉ 

24- Madeleine CROCHET 

25- Yves MENARD 

26- Florence LE BRAS 

27- Dominique BIED-CHARRETON 

28- Charlotte DUMAT 

29- Clément VILLARD 
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38
 

39

nous sur www.monchatenay.com

VAISSIERE 
3-  Marc 

FEUGERE 
4-  
GACEM

6-  Sylvie 
BRENEZ 

7-  
MEKAOUI

9-  Frédéric 
BOUDIER 

10-  
DADONE

É l e c t i o n s  m u n i c 

une 

Au
et 
innovante, qui ressemble à sa population
fai

Si 
d’autres.

Je sais que les prochains jours seront déc
prendrez figera les choses telles qu’elles
politique pour les six années à venir.

C’e
ville."

Jean

"Vivre ensemble, les

Démocrates Châtenaisiens"

Rejoignez

30- Christilla LOZA 

31- Patrick DESSEN 

32- Sophie LAUNAY 

33- Bertrand COUILLEBAUD 

34- Nadine FOUCAULT 

35- Guy GALLIC 

36- Jeannine PUTEAUX 

37- Jean GIRAUDEAU 

38- Valérie JAVARY 

39- Jean-Paul du MERLE 

www.monchatenay.com  

  Akila 
GACEM 

  Tarik 
MEKAOUI 

  Arielle 
DADONE 
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É l e c t i o n s  m u n i c i p a l

une équipe prêt

Au-delà de nos singularités, nous démontro
et détermination que le temps est venu de
innovante, qui ressemble à sa population :
faire de la politique. 

Si vous nous faites confiance, notre éne
d’autres. 

Je sais que les prochains jours seront décisifs pour Châtenay
prendrez figera les choses telles qu’elles
politique pour les six années à venir. 

C’est l’occasion de prendre date avec vou
ville." 

Jean-Pierre Bozzonne 

"Vivre ensemble, les

Démocrates Châtenaisiens"

Rejoignez -nous sur www.monchatenay.com

a l e s  d e s  9  e t  1 6  m a r

rête pour l’altern

"Pour la première fois depuis plus de 
alternance à l’actuelle majorité mu
envisageable, à portée de main, réalisable.

Tous celles et ceux, qui aiment 
contribuant dans les cercles associatifs
parents d’élèves, de culture et de 
vivante son cœur, joueront un rôle
dans ce changement. 

Mais aussi, tous les citoyens, 
confessions, de toutes origines qui p
montreront leur volonté de faire bouger les c
Pour que demain Châtenay-Malabry p
du changement vers une vie démo
juste, plus à l’écoute, plus humaine. 

trons avec calme et respect, mais aussi av
 de porter aux affaires une équipe municip

: une équipe qui met en œuvre une nouv

nergie sera communicative et montrera 

isifs pour Châtenay-Malabry. Que la décis
prendrez figera les choses telles qu’elles sont aujourd’hui ou proposera un no

ous pour construire une nouvelle page de

"Vivre ensemble, les  

Démocrates Châtenaisiens"  

nous sur www.monchatenay.com  
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Pragmatisme économique, démocratie locale renforcée , 
développement durable, solidarité, mixité sociale 

Economie - Emploi 
Châtenay-Malabry manque d’entreprises qui génèrent emplois et taxe professionnelle. 64% des 
emplois châtenaisiens sont issus des secteurs de services et de l’administration, 18% 
seulement sont générés par le petit commerce et la pharma-technopôle en projet à la mairie n’a 
toujours pas vu le jour. Il est urgent de créer de la valeur ajoutée. 
 

C’est pourquoi nous proposons de : 
�

·  Dynamiser le commerce de proximité , essentiel pour nos quartiers et le centre de notre ville. Pour ce faire, un 
observatoire de veille économique sera à l’écoute des commerçants et des artisans. Les abords des commerces seront 
embellis, plus attractifs et de facilité d’accès. 
 

·  Aménager une pépinière d’entreprises  pour accueillir et aider les créateurs d’entreprises dans leurs démarches  
(inexistante dans notre ville, à l’état de projet embryonnaire sur la Communauté d’Agglomération des Hauts-de-Bièvre). 
 

·  Attirer de nouvelles entreprises dans notre ville par la mise en valeur du pôle pharmacie, du laboratoire anti-dopage, et 
du pôle de recherche de l’Ecole Centrale et de son incubateur. 
 

·  Développer les services de proximité, soutenir l’innovation associative. 
 

·  Créer un forum d’accompagnement et de recrutement  pour les seniors en recherche d’emploi. 
 

·  Financer le permis de conduire  pour les jeunes en échange d’un service  à rendre dans notre ville. 

Finances locales 

·  Un audit financier afin d’évaluer les engagements et charges de la ville. 
 

·  Une remise à plat de tous les contrats de sous-traitance et de régie, permettant de cibler les économies et gains 
réalisables. Ceux-ci seront affectés à la réalisation de nouveaux projets, et/ou au désendettement de la ville, et/ou à la  
baisse de la taxe d’habitation.  

Notre ville a traversé une période difficile depuis 1995. Depuis lors, le manque de 
communication de l’équipe sortante nous donne une vue incomplète de la gestion menée ces 
treize dernières années. 
 

C’est pourquoi nous proposons : 

Enfance - Education 

Depuis 1999 la commune compte 574 ménages supplémentaires et 364 nouveaux logements 
(source INSEE). Cette nouvelle population a besoin de services adaptés non pris en charge à 
ce jour. 
 

C’est pourquoi nous proposons : 

�
·  De créer une crèche de 50 places  respectant les normes de Haute Qualité Environnementale (HQE). Elle accueillera 

les enfants de 7h30 à 19h. 
 

·  Une aide au développement de nouvelles crèches parentales. Ces dernières demandent moins de moyens financiers et 
développent l’entre-aide. 
 

·  De faciliter le recours aux nourrices agréées en augmentant les aides financières allouées. 
 

·  La valorisation de tous les établissements scolaires, du primaire comme du secondaire, qui seront autant de filières 
d’excellence  et attireront tous les enfants de notre ville. Ils seront soutenus dans leurs projets éducatifs. 

Santé - Solidarité 

La fermeture du dispensaire, selon un rapport de la Sécurité Sociale, a "sinistré" notre ville 
avec seulement 13 médecins généralistes conventionnés. 
 

C’est pourquoi nous proposons : 

·  La réimplantation d’un dispensaire dans l’Espace Prévention Santé. 
 

·  Une aide à l’ouverture de nouveaux cabinets pour attirer de jeunes praticiens. 
 

·  Une aide au maintien à domicile des personnes âgées. 
 

·  La création d’une résidence d’accueil temporaire  pour les personnes en détresse. 
 

·  L’accueil des enfants handicapés dans nos écoles. 
 

Sport 

·  Formation des dirigeants  bénévoles à la comptabilité et au management leur permettant 
d'acquérir leur autonomie pour formaliser leurs projets. 
 

·  Création d’une régie publicitaire  pour assurer un budget régulier et transparent de 
l’Association Sportive, et qui sera augmenté de 50% en 3 ans. 

·  Equipement de défibrillateurs  dans les stades et les gymnases de la ville. 
 

·  Intégration dans les équipes communales des sportifs de haut niveau du pôle Espoirs du CREPS pour faire profiter au 
plus grand nombre de leur capacité d’enthousiasme. 
 

·  Mise en place de "ralentisseurs" dans l’avenue de la Division Leclerc ainsi qu’à l’approche des tennis et du stade Jean 
Longuet. 
 

·  Organisation d’un congrès européen  du dopage à Châtenay-Malabry. 
 

·  La création d'un Festival des Arts et loisirs Sino-japonais  (spécialisation Mangas) afin de provoquer de la mixité 
sociale entre la cité-jardin et les autres quartiers de la ville, de créer une synthèse sportive et culturelle attractive : 
création théâtrale et cinématographique. Il sera l’occasion d’un jumelage avec une ville asiatique. 
 

·  De conserver et cultiver la mémoire des grands penseurs des Murs Blancs, Emmanuel Mounier, Henri Marrou, Paul 
Ricœur,… injustement oubliés par notre ville. 

·  Nommer des élus de l’opposition au Conseil de la Communauté d’Agglomération des Hauts-de-Bièvre. 
 

·  Mise en place d’une Maison de la démocratie et des Associations . Un adjoint sera dédié à cette mission. Il travaillera 
en respect d’une charte de la "Vie Associative et de la Démocratie Locale" qui sera écrite en concertation avec les 
habitants. 

Culture 

Démocratie locale, transparence 

Après la fermeture de la Piscine, notre ville souffre d’un manque d’animation culturel comblé 
en partie par la ville d’Antony. Notre ville doit retrouver son identité culturelle. 
 

C’est pourquoi nous proposons : 

·  15% des châtenaisiens pourront, par saisine, soumettre un sujet en Conseil Municipal. 
 

·  Tous les conseils seront diffusés par vidéo sur Internet. 
 

·  Les Conseils et groupes de travail de la Communauté d’Agglomération des Hauts-de-Bièvre 
feront également l’objet de plus d’information pour inciter nos concitoyens à y participer. 

 


